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FIETSPLAN

De Hordijk Groep biedt dit Fietsplan aan om daarmee de gezondheid van de medewerkers
te bevorderen (welbevinden en vitaliteit omhoog en verzuim omlaag) en de impact op

het milieu te verminderen (minder CO? uitstoot). De Nederlandse fiscus maakt daarbij de
aanschaf van een fiets ook in 2026 op een fiscaal vriendelijke manier mogelijk. Dat is dus
een win-win voor onze medewerkers én de Hordijk Groep.

Onderdeel van ons arbeidsvoorwaardenpakket is dat je bij FiscFree® met belastingvoordeel
mee kan doen met een fietsplan. Heel simpel uitgelegd: de fiets koop je via FiscFree® met
gemiddeld 40% voordeel.

Algemene spelregels

Werknemers met een arbeidsovereenkomst’ bij:

Alcomij B.V.,

Hordijk EPS Verpakkingen en Isolatieproducten B.V.,
Hordijk Spuitgietverpakkingen B.V.,

Hordijk Verpakkingsindustrie Zaandam B.V. en
Hordijk Beheer B.V.

mogen deelnemen.

Spelregels Fiets

De volgende bronnen mogen ingezet worden om het aankoopbedrag van de fiets bruto te

verrekenen:

o Vakantiegeld,

¢ Bovenwettelijke vakantie-uren van voorgaande jaren, (dus géén ADV, senioren-, jubilea-
dagen)

Er mag voor de fiets incl accessoires en verzekering maximaal € 1.250,00 bruto/fiscaal
worden verrekend.

Wanneer er voor meer dan € 1.250,00 aan de fiets besteed wordt, moet er een deel netto
betaald worden. Dit is een iDeal betaling van de werknemer rechtstreeks aan Fiscfree®.

Hoe werkt het?

- Als werknemer maak je een account aan bij FiscFree® via de link. Je meldt jezelf aan en
je geeft zelf je persoonlijke gegevens op.

- Als je bent ingelogd kun je een fiets (nieuw of 2° hands) uitzoeken.

- Tot maximaal € 1.250,00 incl. accessoires en verzekering kan het verrekend worden met
jouw salaris. Je kunt hiervoor je vakantiegeld en/of bovenwettelijke vakantiedagen van
voorgaande jaren inzetten. Het voordeel is dat je over deze bedragen geen loonbelasting
betaalt.

- Een fatbike wordt niet geaccepteerd in deze regeling, omdat deze niet in het assortiment
van FiscFree® zit en niet te verzekeren is. Een aanvraag voor een fatbike zal afgewezen
worden.

! Helaas zijn werknemers met een loonbeslag uitgesloten van deelname.
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- FiscFree® geeft dan aan onze Salarisadministratie door wat en hoeveel er ingehouden
moet worden op jouw salaris (i.c. de looncomponenten). Dit is wat wij met jou gaan
verrekenen.

- Indien je een fiets uitzoekt van meer dan € 1.250,00, dan moet je het bedrag boven de
€ 1.250,00 direct zelf betalen aan FiscFree®.

Het budget voor dit fietsplan is een gezamenlijk budget voor alle bedrijven die vallen onder

de Hordijk Groep in Nederland en wordt ieder jaar opnieuw vastgesteld.

- Op de afdeling HR van Hordijk Beheer wordt iedere aanvraag voor een fiets beoordeeld
en goedgekeurd zolang er aan de voorwaarden is voldaan en er nog budget is.

- Als je gebruik maakt van deze regeling, houdt dat in dat er een aanvulling komt op je
arbeidsovereenkomst.

Looptijd:

- leder kalenderjaar zal opnieuw worden vastgesteld of en hoeveel budget er wordt
vrijgemaakt voor deze regeling.

- Deze regeling loopt t/m 31-12-2026 en voorzover het budget toereikend is.

Samengevat:

- Een werknemer mag 1x per 3 jaar deelnemen.

- Deelname is afhankelijk van ruimte in het budget en naar evenredigheid van werknemers
per bedrijf.

- Als er sprake is van een loonbeslag, wordt werknemer uitgesloten van deelname.

- Werknemers zonder een auto van de zaak krijgen voorrang.
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